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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16, 89/18 1 44/22) i
Clana 4. Pravilnika o radu JP «RTV ZENICA» d.o.0. ZENICA (broj: 965/22), te Odluke o
potrebi prijema radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 1218/23 od 28.12.2023.
godine, a u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenic¢ko
— dobojskom kantonu (,,SIuzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 09/23 1 14/23) 1
Saglasnosti Grada Zenica, broj: 02-45-26841/23 od 22.12.2023. godine, direktor Javnog
preduzeca «RADIO TELEVIZIJA ZENICA» drustvo sa ograni¢enom odgovornoSéu
ZENICA, raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I
Javno preduzec¢e «<RADIO TELEVIZIJA ZENICA» drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu
ZENICA raspisuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, na
radno mjesto:

,06-IIT Reporter*, u organizacionoj jedinici ,,3. Organizaciona jedinica za proizvodnju
programa‘“.

1
Opisi poslova iz ¢lana 1. Javnog oglasa glasi:

»06-II1 Reporter*: svakodnevno ucestvuje u planiranju i realizaciji programskih sadrZaja u
redakciji u kojoj je angazovan, predlaze teme, priprema i realizuje priloge za emisije, deZura
na programu i radi u smjenama, priprema, realizuje, ureduje i vodi viastitu autorsku emisiju i
to minimum jednu autorsku emisiju mjesecno, odnosno minimalno 12 autorskih emisija
godisnje, dogovara i ugovara goste za svoje autorske emisije, planira i dogovara nabavku
neophodnih rekvizita za svoje autorske emisije, priprema, dogovara i realizuje minimum jedan
tematski prilog dnevno za Centralnu informativnu emisiju, Sto podrazumijeva i prilog za radio
i tekst za portal sa istom temom, odnosno minimalno 260 tematskih priloga godisnje, sa
prate¢im prilogom za radio i prate¢im tekstom za web portal, priprema i svakodnevno
ucestvuje u planiranju i realizaciji programskih sadrzaja u Redakciji, prema rasporedu
GLODUR-a, radi po dispoziciji, prema programskim potrebama, organizuje snimanje u
studiju i na terenu, odgovoran je za kvalitet poslova koje obavlja, koordinira rad sa ostalim
kolegama, priprema, realizuje i ureduje informativne priloge, predlaze teme i sadrzaje
GLODUR-u, priprema i vodi emisije i programe, radi po nalogu GLODUR-a i novinara,
odgovoran je za kvalitet uradenog posla, te postivanje profesionalnih i zakonskih normi, vodi
emisije koje se emituju uZivo sa terena ili iz studija, obavezno konsultira GLODUR-a u vezi sa
sadrzajnim konceptom emisije i izbora gostiju, blagovremeno priprema i dostavija sve
informacije o emisiji za Stampu, redakcijsku dokumentaciju (kosuljice) i najave za emisiju - za
potrebe dnevne najave ukupnog programa, sacinjava tekstove najave za odabrane priloge, vrsi
skracivanje i konacno oblikovanje pojedinih priloga za emisiju, odgovoran je za vlastiti stav i
misljenje dato pred kamerama i/ili mikrofonom — bilo viastitim ucesé¢em, bilo putem voditeljski
iskazanog teksta, radi u smjenama i na programima na koje je rasporeden, priprema i realizuje
sadrzaje iz marketing programa, dezura na programu i radi u smjenama, cita tekstove za
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potrebe RTV programa, prema uputama GLODUR-a ostvaruje voditeljski koncept emisije,
obavlja poslove voditelja u snimljenim i emisijama koje se emituju uzivo, sudjeluje u snimanju
marketinsSkih blokova za potrebe Drustva, obavlja i druge poslove prema zahtjevu i uputstvima
GLODUR-a i direktora Drustva, za svoj rad odgovara GLODUR-u i direktoru Drustva.

Osnovna plac¢a radnog mjesta iznosi: 848,32 KM.

Prijava na Javni oglas vrsi se pisanom prijavom koja mora biti potpisana od strane kandidata.

Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas moraju da ispunjavaju opste i posebne uslove i to:

a)

b)

OPSTI USLOVI

da je stariji od 18 godina,

da je drzavljanin BiH i da ima prebivaliste u BiH i

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje
(dostavit ¢e onaj kandidat koji bude izabran u roku od 15 dana od dana od dana
zaprimanja obavjestenja o njegovom izboru, odnosno okoncanja oglasne procedure).

POSEBNI USLOVI

da ima zavrSenu srednju struénu spremu (IV stepen struéne spreme) i
da ima 3 godine radnog iskustva na novinarskim ili reporterskim poslovima, nakon
odgovarajuceg obrazovanja.

v

Uz prijavu na Oglas, kandidati su duzni dostaviti:

potpisanu prijavu na Oglas, koja obavezno sadrzi: ime i prezime, adresu prebivalista,
kontakt telefon i e - mail, naziv radnog mjesta iz Javnog oglasa na koje se podnosi
prijava, spisak dokumentacije koja se prilaze uz prijavu, datum prijave, potpis
kandidata,

uvjerenje o drzavljanstvu,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih (rodni list),

potvrdu o prebivalistu — CIPS,

diplomu o zavrSenom Skolovanju 1

uvjerenje o radnom iskustvu.

\

Uz prijavu na Javni oglas, kandidati su duzni dostaviti dokumente o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova, original ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 (Sest) mjeseci, osim za
rodni list, racunajuc¢i do dana objave Javnog oglasa.

Kandidati uz prijavu, osim potrebnih dokumenata, mogu dostaviti i druge dokumente koji
mogu uticati na izbor kandidata.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno — pravne uslove (§to dokazuju prilozenom
dokumentacijom), Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos, obavit ¢e audiciju.
Kandidati ¢e o terminu i mjestu odrZavanja audicije, biti obavijeSteni dostavom skenirane
obavijesti na e - mail adresu kandidata najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja audicije, a ista
obavijest bit ¢e postavljena na internet stranici i oglasnoj ploc¢i Preduzeca.



Nakon odrzane audicije, Komisija u skladu sa postignutim ocjenama na audiciji sastavlja
Izvjestaj i utvrduje Listu uspje$nih kandidata i iste dostavlja direktoru preduzeca.

Ako kandidat ne pristupi audiciji u tano zakazanom terminu i mjestu, smatrat ¢e se da je
odustao od daljnje oglasne procedure.

Za sva dodatna obavjestenja moZete se obratiti na telefon broj: 032/449 - 212.

VI
Neuredne, nepotpune i neblagovremen prijave, Komisija ée odbaciti zakljutkom koji se
dostavlja na adresu podnosioca prijave.

Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos na prijavljeno radno mjesto, zakljuit ¢e se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

VII
Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit ¢e obavijeSteni pisanim putem na adresu
prebivalita o izboru kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku,
najkasnije u roku od 5 (pet) dana od dana donoSenja odluke o prijemu u radni odnos izabranog
kandidata.

VIII
Obavijest o Javnom oglasu bit ¢e objavljena u dnevnom listu ,,Dnevni avaz®, a integralni tekst
Javnog oglasa bit ¢e objavljen na internet stranici JP «RTV ZENICA» d.o.o. ZENICA, Grada
Zenica i JU Sluzba za zapo$ljavanje Zeni¢ko — dobojskog kantona.

Javni oglas ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana posljednje objave.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj koverti, preporu¢enom postom
sa povratnicom na adresu:

Javno preduzece «RADIO TELEVIZIJA ZENICA» drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu
ZENICA, Bulevar Kralja Tvrtka I bb, 72000 Zenica
»NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”
Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

Preduzece nije obavezno vraéati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Kandidati koji ne budu pozvani na audiciju odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu preuzeti
svoju dokumentaciju u sjedistu preduzeca, uz predoCenje li¢ne karte.

Broj: 1219/23
Zenica, 28.12.2023. godine




